УТВЕРЖДЕН

приказом директора Государственного казенного учреждения Нижегородской области «Управление социальной защиты населения города Арзамаса»
от 30.12.2021 № 01-04/89
План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в
Государственном казенном учреждении Нижегородской области «Управление социальной защиты населения города Арзамаса» (далее - УСЗН г. Арзамаса) на 2022-2023 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Контроль за исполнением
	Исполнители

	1.
	Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка, согласование проекта и утверждение Антикоррупционной политики УСЗН г. Арзамаса 
	Февраль
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	1.2.
	Информирование работников о принятой в УСЗН Антикоррупционной политики
	Февраль
	Набатова И.В.
	Набатова И.В.

	1.3.
	Ознакомление с Антикоррупционной политикой лиц, принимаемых на работу в УСЗН г. Арзамаса, под роспись
	При приеме на работу работника
	Набатова И.В.
	Петрякова Е.А.

	1.4.
	Размещение Антикоррупционной политики на корпоративном сайте УСЗН г. Арзамаса


	В течение 2 рабочих дней после утверждения
	Набатова И.В.
	Петрякова Е.А.

	1.5.
	Регулярный мониторинг хода и эффективности реализации Антикоррупционной политики УСЗН г. Арзамаса
	постоянно
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	1.6.
	Реализация предусмотренных Политикой антикоррупционных мер
	постоянно
	Набатова И.В.
	Киселева.Е.В.

Тукова Е.В.

Рубцова С.А.

Костылева С.В

Начальники отделов (секторов)

	1.7.
	Определение должностных лиц УСЗН г. Арзамаса, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики
	Февраль
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	1.8.
	Анализ применения Антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр


	Декабрь

Декабрь
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	1.9.
	Определение и закрепление обязанностей специалистов УСЗН г. Арзамаса, связанных с предупреждением и противодействием коррупции


	Март
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	1.10.
	Установление перечня реализуемых УСЗН г. Арзамаса антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения

	Февраль
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.
Тукова Е.В.

Ведущий юрисконсульт

	1.11.
	Пересмотр трудовых договоров (контрактов), а также должностных инструкций специалистов, связанных с предупреждением и противодействием коррупции, а также ответственных за противодействие коррупции
	Март
	Киселева Е.В.
	Петрякова Е.А.

	2.
	Оценка коррупционных рисков


	2.1.
	Сформирование перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском
	Февраль
	Набатова И.В.
	Тукова Е.В.
Киселева Е.В.

	2.2.
	Разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков
	постоянно
	Набатова И.В.
	Тукова Е.В.

Киселева Е.В.

	2.3.
	Подготовка и разработка Карты коррупционных рисков УСЗН г. Арзамаса
	Март
	Набатова
	Тукова Е.В.

Киселева Е.В.
Начальники отделов (секторов)

	3.
	Выявление и урегулирование конфликта интересов в УСЗН г. Арзамаса



	3.1.
	Разработка Положения о конфликте интересов, определение целей и задач Положения, используемые в положении понятия и определения
	Март
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	3.2.
	Раскрытие конфликта интересов работником УСЗН г. Арзамаса и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Киселева Е.В.
	Петрякова Е.А.



	3.3.
	Закрепление в должностных инструкциях обязанностей работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
	Март
	Киселева Е.В.
	Петрякова Е.А.

	3.4.
	Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
	Март
	Набатова И.В.
	Набатова И.В.


	4
	Проведение профилактической работы

со специалистами УСЗН г. Арзамаса



	4.1.
	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы специалистов УСЗН г. Арзамаса
	В течение срока действия плана
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

Начальники отделов (секторов)

	4.2.
	Ведение раздела на официальном сайте УСЗН г. Арзамаса в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Киселева Е.В.
	Петрякова Е.А.


	4.3.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи по вопросам применения законодательства Российской Федерации и Нижегородской области в сфере противодействия коррупции 
	В течение срока действия плана
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

	4.4.
	Обеспечение контроля за достоверностью персональных данных, представляемых кандидатами при поступлении на работу в УСЗН г. Арзамаса
	постоянно
	Набатова И.В.
	Петрякова Е.А.



	4.5.
	Проведение анализа поступивших жалоб, информации, фактов на действия специалистов УСЗН г. Арзамаса, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	по мере поступления
	Набатова И.В.
	Петрякова Е.А.

Заместители директора,

Начальники отделов (секторов)

	5.
	Организация информационно-методических мероприятий в государственных бюджетных/казенных учреждениях системы социальной защиты населения города Арзамаса

	5.1.
	Проведение в подведомственных Государственных бюджетных/казенных учреждениях системы социальной защиты населения города Арзамаса, обучающих семинаров по противодействию коррупции
	Февраль
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.


	5.2.
	Проведение при необходимости в подведомственных Государственных бюджетных/казенных учреждениях системы социальной защиты населения города Арзамаса разъяснительной работы по противодействию коррупции
	В течение срока действия плана
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.


	5.3.
	Направление в подведомственные Государственные бюджетные/казенные учреждения системы социальной защиты населения города Арзамаса методических писем, а также информирование в случае изменения законодательства в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

	6
	Противодействие коррупции при размещении государственных заказов


	6.1.
	Мониторинг, выявление и устранение коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению государственных заказов
	при размещении государственных заказов
	Киселева Е.В.
	Специалисты контрактной службы УСЗН г. Арзамаса

	6.2. 
	Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-контрагентами и в зависимых организациях
	В течение срока действия плана
	Киселева Е.В.
	Специалисты контрактной службы УСЗН г. Арзамаса

	6.
	Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	6.1.
	Организация работы по приему и учету обращений граждан и юридических лиц о коррупционных действиях работников.
Рассмотрение обращений граждан в соответствии с законодательством о порядке рассмотрения обращений граждан
	постоянно
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	6.2.
	Осуществление внутреннего контроля и аудита
	В течение срока действия плана
	Набатова И.В.
	Рубцова С.А.

	6.3.
	Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции, с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плата
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.

	6.4.
	Проведение проверок деятельности подведомственных Учреждений в части организации и реализации профилактических антикоррупционных мероприятий
	Согласно графику проведения проверок специалистами УСЗН г. Арзамаса
	Набатова И.В.
	Киселева Е.В.

Тукова Е.В.


